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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Direc¢do-Geral da Seguranga Social

Declaracao (extracto) n.° 72/2010

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto aprovado
pelo Decreto-Lein.° 119/83, de 25 Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 402/85 de 11 de Outubro ¢ no Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 139/2007, de 29 de Janeiro, aplicavel por for¢a da Portaria n.° 466/86
de 25 de Agosto, que se procedeu ao registo definitivo dos estatutos
da instituicao particular de solidariedade social abaixo identificada,
reconhecida como pessoa colectiva de utilidade publica.

O registo foi lavrado pela inscrigdo n.° 05/10, a fls. 109 e Verso do
Livro n.° 2 das Institui¢des com Fins de Satde e considera-se efectu-
ado em 26/02/2009, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento
acima citado.

Dos estatutos consta, nomeadamente, o seguinte:

Denominagio — XXS — Associagdo Portuguesa de Apoio ao Bebé
Prematuro

Sede — Awv. Fontes Pereira de Melo, n.° 19 — 2.°, Sao Sebastido da
Pedreira — Lisboa

Fins — O apoio a bebés prematuros, prevenindo o nascimento prema-
turo e, nessa medida, contribuindo para a melhoria das suas condigdes
de vida, nomeadamente de saude. Secundariamente: o apoio as familias
dos bebés prematuros, bem como a integracdo dos bebés prematuros
na familia e na sociedade, colaborando ainda com as institui¢des pa-
blicas e privadas de saude, nomeadamente na realizagdo de estudos e
investigagao.

Admissao de socios — Podem ser associados todas as pessoas, inde-
pendentemente da sua nacionalidade, sexo, idade, religido ou residéncia,
que sejam pessoas singulares, maiores de idade e as pessoas colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que forem aceites em Assembleia-Geral.

Exclusdo de Socios — Perdem a qualidade de associados: os que
pedirem a sua exoneragdo; os que tiverem as suas quotas em divida
ha mais de seis meses; os que forem demitidos nos termos do n.° 2 do
artigo 8.°

Direcg¢ao-Geral da Segurancga Social, em 18.03.2010. — Pelo Director-
-Geral, Palmira Marques, Coordenadora Técnica.
303049653

Declaragao (extracto) n.° 73/2010

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 402/85, de 11 de Outubro e no Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 139/2007, de 29 de Janeiro, que se procedeu ao registo definitivo
dos estatutos da instituicdo particular de solidariedade social abaixo
identificada, reconhecida como pessoa colectiva de utilidade publica.

O registo foi lavrado pela inscrigdo n.° 27/10, a fls. 10 e Verso, do
Livro n.° 13 das Associagdes de Solidariedade Social e considera-se
efectuado em 12/08/2009 nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Regula-
mento acima citado.

Dos estatutos consta, nomeadamente, o seguinte:

Denominagdo — Sonho & Verdade — Associagao

Sede — Largo de S. Sebastido, Caixa Postal 52, Gomes Aires — Al-
moddvar — Beja

Fins — Apoio social a terceira idade e fomentar acgdes de intervengao
junto de grupos vulneraveis da comunidade. Secundariamente: Apoiar
a populacdo em geral, promover actividades de &mbito socio-cultural
e animagdo comunitiria que permitam o estabelecimento de lagos de
solidariedade e promover a igualdade de género.

Admissdo de socios — Podem ser associados pessoas singulares
maiores de dezoito anos e as pessoas colectivas.

Exclusdo de socios — Perdem a qualidade de associado: os que deixa-
rem de pagar as suas quotas durante seis meses; os que forem demitidos
nos termos do n.° 2 do artigo 11.° os que pedirem a sua exoneragio.

Direcg¢ao-Geral da Segurancga Social, em 18.03.2010. — Pelo Director-
-Geral, Palmira Marques, Coordenadora Técnica.
303049629

Declaragao (extracto) n.° 74/2010

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 402/85 de 11 de Outubro ¢ no Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 139/2007, de 29 de Janeiro, que se procedeu ao registo definitivo da
alterac@o dos estatutos da institui¢éo particular de solidariedade social
abaixo identificada, reconhecida como pessoa colectiva de utilidade
publica.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 2, a inscri¢do n.° 02/09, a
fls. 89 Verso, 90 e 90 Verso do Livro n.° 12 das Associagdes de Solida-
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riedade Social e considera-se efectuado em 12/03/2010, nos termos do
n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento acima citado.

Dos estatutos consta, nomeadamente, o seguinte:

Denominagdo — Know How, Aprender a Brincar — Associagdo de
Solidariedade Social

Sede — Largo Hintze Ribeiro, n.® 2 — 1.° Frt., Sdo Mamede — Lisboa

Direccdo-Geral da Seguranca Social, em 18.03.2010. — Pelo
Director-Geral, Palmira Marques, Coordenadora Técnica.
303049726

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Aviso n.° 6068/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
dos mapas de pessoal do Instituto da Seguranca Social, 1. P.

Referéncia DRH/TS/105/2010

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° e da alinea ) don.° 1 en.® 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranga Social, 1. P., torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga Social, 1. P.,
de 09 de Setembro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publica¢do do presente Aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento de
3 postos de trabalho, da categoria e carreira de técnico superior, dos
mapas de pessoal deste Instituto, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Postos de trabalho sujeitos a contrataggo e distribui¢do:

a) 1 Posto de Trabalho, a preencher por licenciado em Direito, para
a Unidade de Apoio a Gestdo, do Centro Nacional de Protec¢do Contra
os Riscos Profissionais, para o distrito do Porto.

b) 1 Posto de Trabalho, a preencher por licenciado em Direito, para
a Unidade de Presta¢des e Atendimento, do Centro Distrital de Beja.

¢) 1 Posto de Trabalho, a preencher por licenciado em Direito, para
a Unidade de Prestagdes, do Centro Distrital de Lisboa.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:
3.1 — Posto de trabalho previstos na alinea a) do ponto 2 da presente
publicitacdo:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a deciso.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.

3.2 — Posto de trabalho previstos na alinea b) do ponto 2 da presente
publicitacao:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 0rgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.
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Apoio técnico as equipas da area de prestagoes;

Tratamento de reclamagdes;

Analise e resposta a pedidos de informagdo internos e externos;

Garantia da uniformizagao técnico-juridica dos procedimentos dentro
da Unidade;

Atendimento especializado;

Participagao nas actividades previstas no Plano de Acgéo da respectiva
area funcional;

3.3 — Posto de trabalho previsto na alinea ¢) do ponto 2 da presente
publicitagao:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres € projectos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 0rgos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.

Organizagdo, elaboragao de proposta para decisdo no ambito de pro-
cessos de prestagdes de desemprego;

4 — Local de trabalho: na area geografica das Unidades Organicas
Desconcentradas enunciados, conforme ponto 2 da presente publici-
tagdo.

5 — Requisitos gerais de admissdo:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Requisitos especiais de admissao:

a) Licenciatura em Direito, ndo se colocando a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia pro-
fissional;

7 — Sera valorizado em sede de aplicagdo de métodos de selecgao a
experiéncia comprovada no ambito das fungdes expressas no ponto 2
da presente publicitagao.

8 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupacdo se pretende com o presente
procedimento concursal.

9 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — Sob registo e com aviso de recepcdo, em envelope fechado
com a indicagdo exterior Referéncia DRH/TS/105/2010”, dirigido ao De-
partamento de Recursos Humanos do ISS,IP, sito na Alameda D. Afonso
Henriques, 82, 1049-076 Lisboa, devendo a sua expedigao ocorrer até
ao termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas.

10.2 — Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope
fechado com a indicacdo exterior “Referéncia DRH/TS/105/2010” na
Equipa de Expediente e Apoio do ISS,IP, durante o periodo compreen-
dido entre as 9h30 e as 16h30, sita na Alameda D. Afonso Henriques,
82, 1049-076 Lisboa.

10.3 — A utilizagdo do formulario de candidatura, disponibilizado em
http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04, é obrigatoria, ndo sendo
considerado outro tipo de formalizacdo, conforme o disposto no n.° 1
do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no DR n.° 89, 2.% série, de 8 de Maio.

10.4 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de exclusao.
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10.5 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na car-
reira e no exercicio de fung¢des publicas e a Avaliagdo de Desempenho
(qualitativa e quantitativa) obtida nos trés ultimos anos ou declaragdo
da sua inexisténcia,

d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado, elaborado em mo-
delo disponibilizado em http.//www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04,
na area do Instituto da Seguranga Social, IP. Pode ser exigida aos candi-
datos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

10.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10.6 — Dada a urgéncia na admissdo de recursos humanos, com
vista a prossecuc@o das actividades constantes do posto de trabalho
enunciado, nos termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de selecgdo a aplicar serdo a prova
de conhecimentos e a entrevista profissional de selec¢do. O método de
selecgdo obrigatorio ¢ eliminatdrio, pelo que a entrevista profissional
de selecgdo so sera aplicada nos casos em que, no método obrigatério,
tenha sido obtida classificag¢@o igual ou superior a 9,5 valores (nove
virgula cinco valores).

11 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

11.1 — Prova de conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungio.

Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de valoragdo de 0 a
20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a mesma caracter
eliminatorio do procedimento para os candidatos que obtiverem valo-
racdo inferior a 9,5 valores.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sera individual,
com consulta da legislagdo, tera a duragdo de 1 hora e 30 minutos e
incidira sobre a seguinte legislacdo:

Lei n.° 4/2007, de 16 de Janeiro, lei de Bases da Seguranga Social;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Regime de vinculagdo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008,
de 24.04.2008, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro;

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro, Estatuto disciplinar dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publica;

Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29 de Maio, Estrutura organica do Ins-
tituto da Seguranca Social, I. P.;

Portarian.® 638/2007, de 30 de Maio, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.® 1460-A/2009, de 31 de Dezembro, Estatutos do Instituto
da Seguranca Social, I. P.;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo Pablica (SIA-
DAP), alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, Codigo de Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de Fevereiro, Regime juridico de pro-
tecgdo social na eventualidade doenga, com a redac¢do dada pelos De-
cretos — Lei n.° 146/05, de 26 de Agosto e n.° 302/09, de 22 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, Regime juridico de
protecgdo social na eventualidade desemprego, na redacgdo dada pe-
los Decretos-Lei n.° 68/2009, de 20 de Margo e n.° 324/09, de 29 de
Dezembro;

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril, Protec¢do na parentalidade,
no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adopgao;

Lein.° 13/2003, de 21 de Maio, alterada pelo Lei n.° 45/2005, de 29
de Agosto, Rendimento Social de Inser¢ao;

Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8/11, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 42/2006, de 23 de Fevereiro, que regulamenta a Lei n.° 45/2005,
de 29 de Agosto;

Lein.® 98/09, de 4 de Setembro, regime de reparagdo de acidentes de
trabalho e doengas profissionais.
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11.2 — Entrevista Profissional de Selec¢ao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interaccéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacao e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, I. P,, e disponibilizada na sua pagina electronica.

11.3 — A classificagéo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da seguinte
formula:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de aviso publicado na 2.* série do
Didrio da Repuiblica, informando da afixagdo em local visivel e publico
das instalagdes do ISS, 1. P. e da disponibilizagdo na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° e do n.° 3 do artigo 30.°,
ambos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
desde que o solicitem.

16 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, I. P., ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das insta-
lagdes do ISS, I. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de
Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

19 — Reservas de recrutamento — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

20 — O Jari do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Maria Conceigdo Sa Duarte Ribeiro Ferraz

1.° Vogal Efectivo, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, Hugo Manuel Martins Almeida

2.° Vogal Efectivo: Miguel Nuno Ferreira Dias Morbey

1.° Vogal Suplente: Daniela Maria Abreu Barata Margal

2.° Vogal Suplente: Antonia Maria Martins Rato

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2. série do Dia-
rio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia 1til subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

12-03-2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Anténio Nogueira
de Lemos.
203051191
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Aviso n.° 6069/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Centro Distrital de Santarém — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do disposto non.” 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna -se publica a lista unitaria de ordenagéo final, do
procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de assistente técnico, do
mapa de pessoal do Centro Distrital de Santarém, visando o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na Unidade de Prestagdes e Atendimento, con-
forme Aviso n.° 16001/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 178, de 14 de Setembro de 2009 — DRH/AT/57/20009.

Candidatos aprovados:
Lista unitaria de ordenagdo final

1.° Teresa Paula Matos Ferreira — 13,70

A presente lista foi homologada por deliberagdo do Conselho Directivo
do Instituto da Seguranga Social, IP, de 10 de Marco de 2010, tendo sido
afixada no edificio do Centro Distrital de Santarém, sito no Largo do
Milagre, Santarém, e publicitada na pagina electronica do Instituto.

16 de Margo de 2010. — A Directora da Unidade de Gestao Admi-
nistrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourengo.
203051645

MINISTERIOS DO TRABALHO )
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL E DA EDUCAGAO

Agéncia Nacional para a Qualificagao, I. P.

Despacho (extracto) n.° 5320/2010

Por meu despacho de 17 de Margo de 2010 e mediante requerimento
da entidade promotora, procedeu-se a extingao, ao abrigo do artigo 24.°
da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio, do Centro Novas Oportuni-
dades, promovido no concelho da Maia pela Psico Same — Formagao
Profissional e Gestio Empresarial, L.%, e cuja criagdo foi autorizada pelo
despacho conjunto n.® 449/2006, de 5 de Junho, alterado pelo despacho
n.° 17 518/2006, de 29 de Agosto.

17 de Margo de 2010. — O Presidente, Luis Capucha.
203049872

MINISTERIO DA SAUDE
Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Departamento de Gestéo e Administragao Geral

Despacho n.° 5321/2010

Processo de recrutamento de médicos, com a especialidade de me-
dicina geral e familiar, que concluiram o respectivo internato
médico na 1.* época de 2010, no Ambito da Regiiio de Saude do
Norte.

1 — Nos termos do Decreto -Lei n.® 45/2009, de 13/02, e do Despacho
n.°2936/2010, de 09/02, da Ministra da Saude, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série— N.° 31, de 15 de Fevereiro de 2010, faz-se publico
que, por despacho de 18 de Fevereiro de 2010 do Vice-Presidente do
Conselho Directivo desta Instituigdo, Dr. Pimenta Marinho, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Republica, processo de recrutamento de médicos,
com a especialidade de Medicina Geral e Familiar, que concluiram o
respectivo internato médico na 1.* época de 2010, no ambito da Regido de
Saude do Norte, para celebragdo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagio de 44 postos





